Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteiksSanas Kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, naudas - PieskirSanas pamatojums vai
naudas balvas apmeérs S
p-k balva ) kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
. . . : o Valsts un pasvaldibu instittciju
Piemaksa, ja papildus saviem tiesajiem L.
.2 . o o amatpersonu un darbinieku
1 | amata pienakumiem aizvieto prombitné 10 % - .
“ L atlidzibas likuma 14. panta
esosu darbinieku L
pirma dala
Piemaksa, ja papildus amata apraksta Valsts un pasvaldibu institiciju
2 noteiktajiem piendkumiem pilda vél citus lidz 20 % amatpersonu un darbinieku
pienakumus, izvértéjot sarezgitibas 0 atlidzibas likuma 14. panta
pakapi, apjomu un atbildibas limeni pirma dala
Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14. panta
divpadsmita dala
Kriteriji:
Darba izpildes kvalitates kritériji
(svars 60):
1) nodroSina nestandarta, Ipasi
sarezgita vai stratégiski svariga
uzdevuma izpildi, kas saistits ar
augstu profesionalitati — 3 punkti;
2) uzdevumus izpilda augsta
kvalitate (nav bijusi nepiecieSami
batiski labojumi, kolégu
lidzdaliba izpildes procesa) — 3
punkti;
] o ~ 3) efektiva laika planoSana
Pflellnaksa par nozimigu 1egul(.il]uvmu_ ) . uzdevumu  izpildei, optimals
3 Biroja stratégisko mérku sasniegSana 11dz 30 % darba laika patérip§ un nav

terminu kav&umu — 2 punkti;

4) konstruktiva sadarbiba,
atgriezeniska saite un risinajumu
izpéte, nodroS§inot uzdevumu
izpildi — 1 punkts.

Personiska ieguldijuma kritériji

(svars 40):
1) piedalas procesu vadibas
sisttmas pilnveidosana Biroja

strategisko merku sasnieg$anai,
t.sk. risku parvaldibas ievieSana
un monitoréSana — 1 punkts;

2) ieprieksgja ceturksni bijusi vai
planota paaugstinata intensitate —
3 punkti;

3) piedalas darbinieku vadiSana
un attistisana Biroja strat€gisko
meérku sasniegSanai — 2 punkti;




4) uzpemas papildpienakumus,
izrada iniciativu, piedava jaunus
risinagjumus vai veic padzilinatu
izpéti — 3 punkti;

5) patstavigi piepem lémumus
meérka sasniegSanai  atbilstoSi
amata atbildibai, nav
nepiecieSama pastaviga vaditdja
iesaiste — 2 punkti.

Personiska darba ieguldijuma un

darba kvalitates novértéjumu
nosaka, izmantojot formulu:
N=D+P, kur N - kopgjais

novertgjums punktos,
D — darba izpildes kvalitates
kritérijos iegiito punktu summas
reizinajums ar svaru,
P personiska ieguldijuma
kriterijos iegilito punktu summas
reizinajums ar svaru.

Piemaksa par
papildus (mentora) pienakumu
pildisanu

10%

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14. panta pirma

dala

Ja vienlaikus piem@ro vairakas piemaksas, to kopsumma neparsniedz 30%. Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta trispadsmita dala.

Prémija saskana ar ikgadéjas darbibas un
tas rezultatu novertéjumu

1) 75 % no meéneSalgas, ja
kopgjais Vertgjums ir
Hteicami”;

2) 65 % no ménesalgas, ja
kopgjais vertgjums ir ,loti
labi”;

3) 55 % no ménesalgas, ja
kopgjais vertgjums ir ,,labi”.

Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16. panta otra
dala;

Ministru kabineta 2022.gada
21.juinija noteikumi Nr.361
“Noteikumi par valsts institticiju
amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas
kartibu, ka arT par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
piemérojams tirgus koeficients”,
25.punkts

Naudas balva, ko var pieskirt un izmaksat
kalendara gada, nemot véra darbinieku
ieguldijumu Biroja mérku sasnieg$ana

Neparsniedzot
darbiniekam noteiktas
meéneSalgas apméru

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5.punkts




Informacija par socialajam garantijam

Nr. A " ) A . _ ) PieskirSanas pamatojums vai
0, gl
p.k. Socialas garantijas veids |Sociadlas garantijas apmeérs (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8.punkts; ikgadéjas
darbibas novértéjums
L L Pieskir, ja amata (darba)
Paball(st_s, aizejot ll,kg_‘f‘dej"_l pienakumu izpildes novértgjums
1 Ellgsn?r Ezt?i;lfswzsn?el:;ri 50 % apméra no ménesalgas ir,Labi”, ,Loti labi” vai
o par pice 0ap § »leicami” un darba ilgums Biroja
secigam darba dienam . DA
ir ne mazak ka viens gads.
Izmaksa reizi kalendara gada,
aizejot ikgad&ja apmaksataja
atvalinajuma. Pabalstu neparcel
uz nakamo kalendara gadu un,
izbeidzot dienesta attiecibas,
neatlidzina, ja kartgjais
atvalinajums nav izmantots.
Pabalsts reizi gada Valsts un pasvaldibu instittciju
darbiniekam, kura amatpersonu un darbinieku
2 apgadiba ir bérns 750 euro apméra reizi kalendara gada atlidzibas likuma 3. panta
invalids Iidz 18 gadu ceturtas dalas 7. punkts
vecumam
Pabalsts darbinieka Valsts un pasvaldibu institiiciju
3 gimenes locekla vai Vienas minimalas ménesa darba algas amatpersonu un darbinieku
apgadajama naves apmeéra atlidzibas likuma 20. pants
gadijuma
Valsts un pasvaldibu instittciju
lidz Cetru ménesu videjas izpelnas amatpersonu un darbinieku
4 AtlaiSanas pabalsts _ J pet atlidzibas likuma 17. panta pirma
apmeéram
dala
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
5 Kvallfllfaflv]as 100 % atlidzibas likuma 27. panta pirma
paaugstinasana dala,
NEVIS  apstiprinatas  macibu
vajadzibas
Valsts un pasvaldibu instittciju
- N amatpersonu un darbinieku
6 |Veselibas apdrosSinasana 213.43 euro atlidzibas likuma 37. panta pirma
un otra dala
MK noteikumu Nr.343 (10.08.02.)
“Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”12.punkts.
7 Redzes korekcijas lidz 150 euro Ja veselibas parbaude konstatets,

lidzek]u iegades
izdevumu kompensacija

ka nepiecieSami amata
pienakumu veikSanai piemeéroti
speciali mediciniski optiski
redzes Korekcijas lidzekli




