Macibu pakalpojumu sniedz€ju iepirkuma atlases un vertesanas kriteriji

(“B” dalas pakalpojumu iepirkums, piem&ro Publisko iepirkumu likuma 8.panta septito dalu, ja
paredzama ligumcena ir vienada ar 20 000 latu vai lielaka, un 8.'pantu, ja paredzama ligumcena ir
3000 — 20 000 latu)

Biedriba “Latvijas Biznesa Konsultantu Asociacija” saskanojot ar Iepirkumu uzraudzibas biroju ir
sagatavojusi rekomendacijas iepirkumu organiz&tajiem, kas ietver macibu pakalpojumu atlases
krit€rijus un piedavajumu vértésanas metodologiju.

|. ATLASES KRITERIJI

Pretendentu atlases kriteriji:
Dokumenti, kas jasagatavo un jaiesniedz pretendentiem, kuri sniedz lidziga apjoma un satura
pakalpojumus.

1. Informacija par pretendentu:

 VID izzina, kas izsniegta ne agrak ka vienu ménesi pirms iesniegSanas, ka pretendentam nav
nodoklu paradu, kas kopsumma parsniedz 100 latus;

* Pretendenta pieredze macibu procesu organizdcija, sniedzot lidziga apjoma un satura
pakalpojumus: ne vairak ka piecu nozimigako mdcibu projektu (programmu) parskats, kas
organizeti pédéjo tris gadu laika:

Norises Macibu projekta nosaukums Dalibnieku Pasutitajs,
laiks skaits kontaktinformacija
(Pédéjie 3 atsauksmém
gadi) (Vards, Uzvards,
Meén./gads ienemamais amats,

organizacija, talrunis)

2. Informacija par pretendenta piedavajuma iesaistito pasniedzéju/-iem:

* Pretendenta pasniedzéja/-u CV;

* Pretendenta pasniedzéja/-u pieredze sniegt lidziga apjoma un satura pakalpojumu
(Pasniedzeja pasniegtie kursi, kuriem ir izstraddjis macibu metodiku un macibu materialu
pedeéjo 3 gadu laika):

Norises Pasniedzéja pasniegtie Kopéjais Dalibnieku Atsauksmes
laiks kursi, kuriem ir stundu skaits (Vards, Uzvards,
(Pédéjie 3 izstradajis macibu skaits ienemamais amats,
gadi) macibu materialu organizdacija, talrunis)
Meén./gads
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* Profesionala pilnveide pédéjo divu gadu laika (kursi, konferences, publikacijas, pétijumi,
daliba nozaru profesionalo asocidciju aktivitates u.c.), kas pierdada iesaistito pasniedzéeja/-u
nepartrauktu pilnveidosanos.

Aktivitates laiks Pasniedzeja profesionalas pilnveides aktivitates
(Péedéjie 2 gadi)
Meén./gads

II. VERTESANAS METODOLOGIJA

Maksimalais
Kritérijs punktu Vertésanas kriteriji
skaits

Pretendentu kompetences vértesanas kritérijos ieteicams ir vertét
pretendenta kompetenci gan pret macibu pakalpojumu sniedzéju,
gan pret macibu pakalpojuma sniedzéja pasniedzéja/-u. Ta ka Sis
kriterijs ir pats bitiskakais kvalitativa produkta iepirkuma, tad
vertejot to, ir ieteicams noteikt maksimalo punktu skaitu 60.

Nosakot stundu skaitu un apmdcito cilvéku skaitu, ir svarigi
izvertét dotas apmacibu témas pieprasijumu macibu tirgii pédéjo
tris gadu laika.

0-30 punkti_Pretendenta pasniedzéja/-u pieredze sniegt lidziga

apjoma un satura pakalpojumu:

Pretendenta 60 * 5 punkti — Pretendenta pasniedzéjs/-i pédéjo 3 gadu laika ir

kompetence pasniedzis vismaz 270 stundas,

* 15 punkti — Pretendenta pasniedzejs/-i pédejo 3 gadu laika
ir pasniedzis vismaz 400 stundas;

* 30 punkti — Pretendenta pasniedzejs/-i pédejo 3 gadu laika
ir pasniedzis vairak ka 500 stundas.

0-30 punkti Pretendenta pieredze macibu procesu organizacija
sniedzot lidziga apjoma un satura pakalpojumus: ne vairak
ka piecos nozimigakos macibu projektos (programmas), kas
organizeti pedejo tris gadu laika:

* 10 punkti — Pretendents ir apmacijis vismaz 200 cilvéekus,

* 20 punkti — Pretendents ir apmacijis vismaz 400 cilvékus,

* 30 punkti — Pretendents ir apmdcijis vairak ka 500 cilvekus.
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Piedavajum

Pretendentu piedavajumu cenam vértésanas kritériju punktus (C)
aprékina, izmantojot Sadu formulu:

C=Cx/Cyx Cm, kur:

Cx — zemaka piedavajuma cena;

40 Cy — vertejamd piedavajuma cena;
a cena Cm — nolikuma noteiktais maksimalais punktu skaits cenai =
40.
Piemérs: Ja cena viend no piedavajumiem ir viszemaka, tad
dotajam kritérijam ir japieskir maksimalais punktu skaits.
Kopgjais
maksimalais
iegilistamais 100
punktu
skaits
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